
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【講師】石田和之氏  

大手メーカーにて、顧客づくりから代理店の開発・教育、販売会社のスーパーバイジングに至るまで一貫して携わる。 

   船井総研入社後は、「多店舗経営」をテーマにマニュアル制作や現場教育の企画開発業務、フランチャイズチェーンの加盟店開発支援、ここ数年は、

「人と組織の成長」をテーマに、リーダーシップ研修や組織風土改革の支援を主業務としている。 

また、障がいのある人の働く場づくりをライフワークとし、昨年末に、障がい者雇用を広めるべく「働くしあわせプロジェクト」を立ち上げている。

※ドリームプランプレゼンテーション 2009 感動大賞受賞   健康・食育検定協議会 健康・食育シニアマスター 

コラボ MIU インキュベーションセミナー 
<演題> 働くしあわせプロジェクト 
～企業に障がい者を受け入れていくための考え方～ 

日時 平成 22 年 4 月 19 日（月） 15:00～17:30 

場所 盛岡市産学官連携研究センター 会議室 

主催 岩手大学・盛岡市 

対象 コラボ MIU 入居企業、盛岡地域企業、障がい

者雇用に興味のある行政・NPO・学生・一般 

 

【申込・お問い合わせ先】 

盛岡市産学官連携研究センター（コラボ MIU） 

岩手県盛岡市上田 4-3-5 

今井・及川 

TEL 019-622-8889 

FAX 019-621-6493 

e-mail miu@iwate-u.ac.jp 

働くしあわせプロジェクトとは？ 

「障害者雇用率制度」はきっかけづくりに過ぎません。ところが，法定雇用率の達成や障がい者雇用そのもの

が目的化してしまい，障がい者と受入企業の社員の双方がストレスを抱えながら働いていたり，本人に働く力

があっても人間関係がうまくいかず，結果として離職に至ってしまう職場が少なくありません。 

「働くしあわせプロジェクト」は，組織内に，一人ひとりの個性を活かし働きがいのある職場づくりを担うマネー

ジャーを育成することで，健全な障がい者雇用を推進していきます。 

また，当日は，企業と福祉サービス事業所の連携についても紹介します。 

講演１（15:00～17:00）「働くしあわせプロジェクト」 

   講演者 ㈱船井総合研究所 経営コンサルタント  石田 和之 氏 

講演２（17:00～17:30）「事業紹介」 

      講演者 ㈱オリーブコーポレーション 代表取締役 佐々木恵美子氏 



コラボ MIU インキュベーションセミナー参加申込書 

【日程】 

平成 22 年 4 月 19 日（月） 15:00～17:30 

【申込・お問い合わせ先】 

TEL 019-622-8889 

FAX 019-621-6493 

E メール miu@iwate-u.ac.jp 

盛岡市産学官連携研究センター 

会社名・所属名  

役職  

お名前  

電話番号  

E メール  

備考 
 

 

上記宛先にメールか FAX でお申し込みください。 

セミナーへのご要望などございましたら、下記備考欄へお願いいたします。 

 

ご入力頂きました個人情報は、本セミナーの運営ならびに 

岩手大学が主催する講演会・セミナー等のご案内に使用させて頂きます。 


