
岩手大学三陸復興・地域創生推進機構 特任専門職員（産学連携コーディネーター） 公募要領 

 

1. 公募の目的 

岩手大学は「震災復興・地域創生」に応える地域の中核的学術拠点として、「岩手の“大地”と“

ひと”と共に」をスローガンに地域の活性化を先導するとともに、地域社会の持続的発展に寄与し、

グローバル化時代に対応したイノベーション創出の学術拠点としての役割を果たすことを目指して

いる。 

今回募集する特任専門職員は産学連携コーディネーターとして、三陸復興・地域創生推進機構の地

域創生部門に配置される。これまでも活発に進めてきた岩手大学と企業等との産学連携を更に高度に

発展させるとともに、新たなプロジェクトの企画立案や推進等を図ることを主な業務として公募す

る。 

 

2. 職務内容 

産学連携コーディネート活動の推進等に関する次の業務 

(1) 企業等との産学連携（共同研究、受託研究）の形成と推進 

(2) 外部資金獲得に向けた企画立案及びコーディネート 

(3) 重点研究プロジェクトの支援 

(4) その他、三陸復興・地域創生推進機構が行う地域創生に関する活動の支援や実施 

 

3. 応募資格 

(1) 産学連携コーディネート活動の実務経験を有すること 

(2) 大学における産学連携コーディネート業務に意欲があること 

(3) 組織的な業務遂行に必要な協調性、調整能力及び計画能力があること 

(4) 高い交渉力、プレゼンテーション能力があること 

(5) 要 普通自動車運転免許（AT 限定可） 

 

4. 所  属 

岩手大学三陸復興・地域創生推進機構 

 

5. 職  名 

特任専門職員（常勤、産学連携コーディネーター） 

 

6. 勤務形態 

月～金 ８時 30 分～17 時 15 分の週 38 時間 45 分。岩手大学地域連携推進センターを主な勤務場所

とする。 

 

7. 雇用期間 

令和２年４月１日から令和３年３月 31 日まで。ただし、協議の上、最大令和４年３月 31 日まで更

新する場合があるが、更新の上限は満 65 歳まで。 

 

8. 休日・休暇 

日曜日、土曜日、祝日、年末年始、年次有給休暇等は岩手大学の就業規則による（６ヶ月経過後の

年次有給休暇日数は 10 日間）。 



 

9. 給  与 

年俸制。経歴等により決定しますが、660 万円を上限とします。通勤手当の支給あり 

 

10. 福利厚生 

労災保険、雇用保険、健康保険及び厚生年金あり 

 

11. 採用予定日 

令和２年４月１日 

 

12. 採用人数 

１名 

 

13. 応募書類 

応募書類は返却できませんので予めご了承願います。 

(1) 履歴書（様式は任意 高校卒業から記載し写真貼付のこと） 

(2) 産学連携コーディネートに関する活動実績一覧 

(3) 作文 「産学官連携業務に関する抱負」(1,000 字以内） 

 

14. 選考方法 

第１次選考は書類審査とし、第２次選考として面接を実施する(面接等に係る旅費は自己負担）。 

第２次選考の面接では、自己紹介、産学連携コーディネート活動実績、産学官連携業務の抱負に関

するパワーポイントによる発表 15 分と質問とする。 

 第２次選考面接月日・場所 令和２年２月 29 日（土） 岩手大学地域連携推進センター棟 

 

15. 応募期限 

令和２年２月 10 日(月） 17 時必着（直接持参も可） 

 

16. 応募書類送付先 

  〒020-8550 盛岡市上田４－３－５  

  岩手大学三陸復興・地域創生推進機構長 藤代博之 

（封筒に「三陸復興・地域創生推進機構 特任専門職員応募書類在中」と朱書きし、簡易書留郵便で

送付してください。なお、応募書類は返却しません。） 

  TEL：019-621-6629 FAX：019-621-6656 

 

以上（特任専門職員 産学連携 CD 公募要領） 


